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ورقنٌ عمل مقدمت من : 
أ.دالسيد Mas‏ الخميسي 
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هذه ورقة عمل e‏ مسعاها البحث 2 آفاق وسبل التنمية المهنية للقيادات 
الجامعية المصرية »كمد خل لإحداث التغيير " التنموي" cag cal‏ 2 بنية التعليم 
الجامعيووظائفه »حتي تكون جامعاتنا أكثر قدرة علي الوفاء يكل من :المطالب 
المجتمعية من التع ليم الجامعي وتعظيم القدرات "التنافسية" للجامعات 
المصرية علي الصعيد"الدولي ". 

و ما EE‏ التغيير المن شود مرتبطا بعمليات Eo:‏ سياسات ووضع 
استراتيجيات» وتخطيط برامج »وتمويل مشروعات Lg‏ كان ذلك وغيره من 
عمليات إدارية مرتبطا بعملية "اتخاذ قرار" ومواجهة "أزمات" وإدارتها بكفاءة 
ورشادة » يصبح البحث 4 سبل تطوير هذه الكفاءات الإدارية علي المستويات 
"القيادية " متطلبا "قبليا"لعملية مستمرة من إدارة "التغيير" 2 المنظومة الإدارية 
الجامعية 2 المنظومةالجامعية peed‏ 2 مختلف عناصرها (مدخلات 
“وعمليات راجعة..ومخرجات di‏ نظام »وتغذية والقيادات الإدارية المستهدف 
تنميتها (مهنيا) 2 هذه الورقة ‏ يقصد بها كافة مستويات القيادة الجامعية , 
بدءا من رؤساء الأقسام العلمية »مرورا بالوكلاء والعمداء والنواب حتي رؤساء 
الجامعات ولاتستثني متهم رؤساء ومديري المراكز الجامعيه. 
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أوراق عمل وبحوت ا مؤتص رالدولي الأول لرك ز تضمية قدرات أعضاء هة 
الخد ريس والقیادات بجا صتعة ينها .. ٩‏ مارس ١١١٠م‏ 


